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主题教育领导小组办公室 2019 年 11 月 5 日

国家能源集团坚持把主题教育成效
转化为推动发展成果

第二批主题教育开展以来，国家能源集团坚持上下联动、

前后衔接，持续抓好第一批问题整改落实和第二批问题检视

整改，以推动高质量发展检验主题教育成效。

一、产业布局持续优化。国家能源集团贯彻落实“四个

革命、一个合作”能源安全新战略，确定了“一个目标、三

型五化、七个一流”发展战略，致力于打造“创新型、引领

型、价值型”企业集团，推进“清洁化、一体化、精细化、

智慧化、国际化”发展，实现“安全一流、质量一流、效益

一流、技术一流、人才一流、品牌一流、党建一流”，研究

制定《国家能源集团创建世界一流示范企业推进方案》，明

确了世界一流企业的路线图。在中央第三十二巡回指导组的

关心支持下，积极推进吉林热电厂转型发展，实施等容量替
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代，建设清洁高效燃煤热电机组。推动国华电力布局海外和

新能源项目，爪哇 7 号项目 1 号机组成功并网，印尼巴厘岛

光伏项目、希腊燃机项目、阳江风电项目取得新进展。推动

“蒙煤南下”，打通了蒙古国焦煤南下黄金大通道，充分释

放了包神铁路甘泉线富余运力。大力推进“双百行动”，指

导龙源环保制定“23321”综合改革方案，推出 4 个方面 31

项改革项目。聚力转型发展，推动重庆公司川东化工供热项

目如期实现正式供汽，公司迎来健康可持续发展的光明前景。

聚焦提升采购效能，物资集团诚信公司通过深入服务单位开

展调查研究，广泛征求意见建议，建立多个维度对标体系，

持续提升采购效率效能，一挂成功率较全年平均值提升 19%，

评审类、非评审类采购时长分别提升 26%和 61%。

二、安全生产稳步推进。各单位把推动安全生产作为检

验主题教育成效的重要指标，领导班子靠前指挥、党员发挥

带头示范作用，推动安全生产取得新成效。长源公司把做好

“迎大庆、保军运”作为主题教育重要实践，发挥各级党组

织和广大党员作用，确保国庆和世界军人运动会期间安全生

产稳定。海南新能源公司红岭党支部成立党员攻坚突击队、

技术攻坚小组、安全保障组，解决 1 号机组安装难题。湖北

荆门公司将主题教育与安全文明生产标准化“再达标”等工

作有机结合，党员带头攻坚责任区抑尘网敷设，解决了多年

周边扬灰现象。铁路货车公司主动创新发展，全数完成“模

拟状态修运行试验研究”试验列首次5万公里回送检测工作，

为公司 2020 年全面实施状态修奠定了基础。广东肇庆热电
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公司组织党员技术攻关小组，将刮板减速机高速轴轴承温度

由改造前最高 102℃降低到 58℃，有效地节约了生产成本。

神东石圪台煤矿党委开展“党员+创新”活动，党员带头攻

坚井下水资源保护与复用工程，实现了分质分类处理与利用。

乌海能源加快推广应用连采连充、自动化采煤、智能洗选等

矿井信息化自动化建设，实现减人提效、安全生产、稳产高

产。

三、职工难题有效解决。各单位把解决职工群众关心问

题作为主题教育重要内容，切实把推动发展成效惠及职工群

众。大渡河公司推动“走进流域、服务基层”主题实践活动

覆盖两批主题教育，推出 10 项重大惠民工程项目，着力解

决点多线长面广条件下后勤保障不平衡等问题。朔黄铁路针

对第一批主题教育调研发现的站点职工日常活动场所少的

问题，推动 2 批项目打造 8 个职工之家。湖北汉川公司设立

总经理开放日，推动解决了通行车线路优化调整、单身宿舍

楼洗手池热水供应等问题。江西九江公司主题教育期间组织

召开60余次职工议事会，解决或回复职工反映问题90余项。

福建泉州公司针对调研发现人员流失问题，及时出台《员工

思想动态调研及应对策略的探讨》，为新进员工申请了泉州

市人才港湾计划安居补助。甘肃范坪电厂开展管理部门工作

满意度意见建议调查，多措并举，改进工作作风，着力为一

线减负，切实提升管理成效。胜利露天煤矿组织党员开展志

愿服务，为环卫工人送暖心早餐、为社区修筑道路，志愿服

务队及时救助了一辆突发自燃的行驶小轿车，传承企地一家
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亲的爱心。

四、指导督导精准有力。按照中央第十二巡回督导组“八

个督导”工作要求，发挥集团公司两级指导组作用，着力帮

助第二批单位找准问题，解决一批突出问题。集团公司 10

个巡回指导组准确把握第二批单位层级下移、点多、面广、

数量大、群众期待更高的特点，深入一线指导督导，通过列

席会议、查阅资料、开展测试、随机座谈等方式，传导压力，

推动 804 家三四级单位落实责任，夯实基础。国神集团按照

学习与应用同步、调研与实践同步、检视与整改同步的“三

个同步”要求，扎实推动主题教育向基层延伸、向纵深发展。

国华电力针对联系基层单位多、跨省督导任务重的实际，明

确责任、标准和管理流程，做到重点督导调研计划、调研成

果、检视问题清单、整改计划、民主生活材料“五个一对一”，

确保严督实导、工作到位。江苏谏壁电厂主题教育办公室编

制党支部书记主题教育职责和党员“学检改”两份清单，领

导班子带头深入一线，对标对表开展抽查检查，扎实推进主

题教育取得实效。
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