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【党史学习教育在基层】

各子分公司深入推进党史学习教育

各子分公司认真贯彻落实集团党组工作部署，多措并举

抓实党史学习教育，确保学到位、见实效。

中国神华“十学”全面提升学习质量实效。现场听学，

就近就便利用红色资源，组织党员走进革命纪念馆、历史博

物馆、革命历史遗址，聆听红色故事，接受红色教育。专家

讲学，邀请中央党校教授等党史权威专家进行专题授课。领

导带学，班子成员与各支委成员先学一步、学深一层，以上

率下带动全体党员学习。讲课促学，开展“党课开讲啦”活

动，围绕百年党史开展微党课宣讲。摘要精学，充分利用“三

会一课”、主题党日等，每次选择一个专题或一个要点精学

细学。研讨深学，集中学习+研讨交流，加深学习印象，增

强学习效果。平台选学，用好集团和公司党史学习教育专栏、

智慧党建、融智学习等开展线上学习。参班细学，科学编排

领导干部专题培训班，分层次、分批次组织副处级以上人员

参加中央党校、能源党校专题班学习。自查补学，党员结合

自身实际，查找短板弱项，制定符合个人实际的学习计划。

考试督学，开展党史知识专题考试、竞赛答题、每周一考，

以考促学。

神东煤炭充分发挥党委会专题学习、党委理论学习中心

组集中学习示范班作用，带动基层党支部和广大党员利用线



— 3 —

上线下相结合的方式，做到学习全覆盖，保证学习效果。组

建基层宣讲团，形成一批精品党史微党课。依托公司党校对

处级领导人员、基层党支部书记进行党史学习教育专题轮

训，开设转战陕北等 16 条党性教育路线。组织开展“重温

红色记忆 激发奋进力量·五个 100”主题系列活动，从党史

学习中汲取奋进力量，进一步明理、增信、崇德、力行。

国源电力创新建立党史学习教育“一表三单”工作模式。

制定计划表，针对不同学习人员，统筹制定党史学习教育工

作计划推进表，按月明确任务清单，列出阶段性工作时间、

要求，确保工作推进有章可循。制定资料单，确立党史书目、

重要讲话、上级精神等 26 项重点学习内容清单，举办读书

研讨班、整理学习心得汇编，学好用好指定学习材料。制定

巡回指导检查任务单，列出 39 项检查任务清单，对各级党

组织开展学习教育情况进行督促指导。制定重点工作反馈闭

环单，将计划台账列表管理和巡回指导反馈相结合，针对不

同主体，制定重点工作闭环单，制定督导、反馈、问责机制，

倒逼责任落实，推行督导结合、以督促改。

神延煤炭细化工作安排、制定学习计划，举办党史学习

教育专题学习班，组织开展专题研讨，进一步促进党史学习

教育学深悟透。积极创新学习教育载体，认真开展特色鲜明、

形式多样的学习教育，以救中国、建中国、富中国、梦中国

为主题组织党支部书记讲授专题党课，印制“四史”知识手

册，涵盖六章节、809道知识题，推动党史学习教育深入基

层、深入群众、深入人心。
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国电电力打造指尖课堂学习教育常态在线“不打烊”，

充分发挥新媒体平台优势，构建以一网一微两号为主体、各

基层单位新媒体联动的多位一体指尖课堂，形成资源共享、

数据互联的党史学习教育新模式。依托门户网站专栏和微信

公众号党史故事、党史百问专题，每日更新推送党史知识，

为党员干部群众“送餐上门”。组织各级党组织和群团组织

充分运用微信群、QQ群、微信公众号和视频会议系统等远

程教学载体，定期推送丰富的党史知识、先进人物、党史解

读、精品党课等音视频课件，确保“送货到手”。用好用活

一周资讯平台，推出党史学习教育大家谈和红色故事会专题

节目，以各基层单位党委书记、支部书记、普通党员谈心得

和分享党史故事为内容，每周制作成音视频在全系统播出，

创新传播方式“送史入心”。

江苏公司贯彻落实习近平总书记对江苏提出“争当表

率、争做示范、走在前列”的要求，公司领导班子成员争当

表率，带头做好到基层联系点或所在党支部讲 1次党课、向

全体职工宣讲 1次、聚焦分管领域撰写 1篇心得体会、参加

1次联系点支部活动、参加 1次基层班组安全教育活动、开

展 1次员工座谈、聚焦基层联系点期盼解决 1项难题“七个

一”活动，确保高质量、高标准学党史、悟思想、做实事、

开新局。

神皖能源奏响党史学习“三步曲”，在安徽省委党校举

办党史学习教育研修班，立足神皖能源发展实际，围绕学党

史、悟思想、办实事、开新局撰写学习体会。邀请省委党史
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研究院、省委党校专家开展党史学习教育系列讲座，围绕新

民主主义革命时期历史、社会主义革命和建设时期历史、改

革开放新时期历史、党的十八大以来历史等举办 9场专题讲

座。开设党史学习夜学课堂，党委领导班子成员带头利用周

末及晚上时间集中研学、个人自学，带动党员干部利用休息

时间，通过党史学习教育官网、融智学习平台等载体抓好个人

自学，推动党史学习教育走深走实走心。

江西公司四学并进，推动形成党史教育+红色基因传承+

高质量发展学习教育全链条。红色走读特色学，用好江西红

色资源，举办学习百年党史、传承红色基因、凝聚奋进力量

红色走读活动；走进江西省档案馆，参观红色档案。专题辅

导深入学，邀请江西省委党校教授作专题辅导讲座。抓住重

点分层学，领导班子成员围绕学习百年党史、推动能源转型

发展主题，开展专题学习研讨；以支部为单位开展专题学习

及我与十四五共发展主题党日活动。原原本本潜心学，组织

党史知识竞答和线上考试，引导党员干部将党史学习教育融

入新能源发展、改革融合、安全环保等工作。

上海公司四个下功夫深化党史学习教育。在学党史上下

功夫，指定学习材料每月专题学，指定参考材料每周工作碰

头会上集中学，第一议题内容及时学，利用当地红色资源现

场学，线上学习教育资源配合学，参加集团公司和市经信委

举办的视频讲座辅导学。在悟思想上下功夫，结合党的十八

大以来党和国家事业取得的历史性成就，结合集团公司和上

海公司的发展变化，树立与集团公司保持一致的发展观、经
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营管理观和企业精神。在办实事上下功夫，重点为职工办好

早晚餐、补充医疗保险、外出学习调研和兄弟单位之间的文

化交流等四件实事。在开新局上下功夫，努力实现队伍建设、

业务拓展、合规建设、高质量党建引领高质量发展取得突破。

【我为群众办实事】

山东公司：多措并举打通服务职工群众最后一公里。实

施清单化管理，党员干部定期深入生产一线、深入服务对象，

面对面听取群众心声，每周收集并列出实事清单，以“两明

确”的方式推进办事进程。实施一事一策，对关系生产现场

的建议即刻制定改进方案，落实责任部门解决；对加装充电

桩、网络提速、更换饮水净水器等提升职工生活质量相关的

问题，拨付专项经费，现累计投入 18 万元用于解决群众难

题。实现服务零距离，公司本部和各基层单位均设立意见箱

和专项邮箱收集职工实事建议，领导班子确定联络点，排定

走基层日程，进班组、到现场听取意见，能当场解决绝不带

回研究，实现关怀零距离、温暖心贴心。

乌海能源：走基层当一天岗位工办实事。公司领导通过

角色转变，深入基层，找准服务能力薄弱环节，为职工配备

了应急药箱、给基层站点配齐冰箱、微波炉、空调、电暖气

和劳保用品等；加快实现老石旦质量管理站自动存样装置、

自动计量系统，公乌素质量管理站自动取样装置，利民质量
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管理站标准化除尘室等一系列惠民措施，让职工真切感受到

党史学习教育带来的新变化、新气象。

新疆公司：积极助力乡村振兴。公司驻库车市乌恰镇清

水村工作队在党史学习教育中成立为民办实事服务队，为群

众购买优质蔬菜苗 46000 株、化肥 40 袋及大棚塑料篷布等

农资，修缮 42 座蔬菜大拱棚，邀请农业专家深入大棚讲解

栽培技术，组织农技志愿者深入田间地头开展技术培训及现

场指导，将党史学习教育成果转化成为乡村振兴的实际行

动。

四川公司：产业帮扶助发展。在定点帮扶县凉山州布拖

县实现脱贫摘帽以后，继续与当地政府共商产业帮扶战略，

支持办好由国家能源集团基金会捐资 96 万元成立的博源高

山土鸡养殖合作社，派出 3名党员干部帮扶指导，驻村党员

全程护航高山土鸡养殖、防疫、销售过程。经过不懈努力，

博源合作社实现利润 7 万余元，并向博作村 228 户 1068 名

村民分红近 6万元，村民手捧分红激动喊道“感谢共产党！

国家能源集团卡沙沙！”
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报：中央党史学习教育领导小组办公室，中央指导组，国务院国资委

党委党史学习教育领导小组办公室，集团党组党史学习教育领导

小组成员

送：各子分公司党委（总支、支部），纪检监察组，总部各部门，

集团党组党史学习教育领导小组办公室各工作组，巡回指导组


