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集团党组高标准推进党史学习教育

集团党组坚持高站位、高标准、严要求、实举措，牢牢

把握学党史、悟思想、办实事、开新局的要求，全面推进党

史学习教育高质量开展。

提高政治站位、深入领会精神，学习教育动员早部署快。

把开展党史学习教育作为重要政治任务，增强政治自觉、思

想自觉和行动自觉，不折不扣把中央各项要求落实到位。及

时学习传达。召开党组会、党组理论中心组学习，深入学习

领会习近平总书记在党史学习教育动员大会上的重要讲话

精神，自觉把思想和行动统一到习近平总书记的重要讲话精

神上来，统一到中央对党史学习教育的安排部署上来，提高
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政治站位，强化政治担当，切实增强开展好党史学习教育的

责任感使命感。迅速动员部署。成立党史学习教育领导小组

及其办公室，组建 6 个工作组和 12 个巡回指导组。召开党

史学习教育动员部署大会，公司系统全部子分公司 13600余

人参加会议。召开领导小组办公室和巡回指导组全体会议，

对高质量推进学习教育作出具体安排。党组成员结合工作调

研，赴基层单位指导党史学习教育。举办 7期党史学习教育

专题培训班，开设 8期庆祝建党 100周年系列党史直播课程，

每期直播观看超 3万人次。切实提高站位。党组成员带头学

习习近平《论中国共产党历史》等指定学习材料，参加中央

企业党史学习教育宣讲报告会，赴南昌八一起义纪念馆、贵

州猴场会议旧址等现场参观学习，回顾党的历史，缅怀革命

先烈。通过学习，党组班子进一步增强“四个意识”、坚定

“四个自信”、做到“两个维护”，进一步坚定了做强做优做

大国有资本和国有企业的信心和决心，始终做到立足“两个

大局”、心怀“国之大者”，加快建设具有全球竞争力的世界

一流能源集团，为促进经济社会持续健康发展、全面建设社

会主义现代化国家作出更大贡献。

优化顶层设计、细化保障机制，学习教育任务明氛围浓。

坚持加强谋划、一体推进，建立责任体系和保障机制，确保

党史学习教育有条不紊、高效有序。制定“2+4+N”周密工

作方案。聚焦党史学习教育目标任务，制定实施方案、工作

方案，细化工作措施，细分目标责任，明确落实责任，为党

史学习教育高标准开展提供指导。制定教育培训、宣传工作、
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实践活动、巡回指导 4个专项方案，配套制定 N个工作文件，

以项目化、清单化、责任化方式，既明确“规定动作”内容，

又为“自选动作”指明方向、留出空间，做到密切配合、上

下联动、梯次推进。构建精准保障机制。建立联络沟通、信

息报送、工作提醒 3项工作保障机制。组建联络员队伍，实

行巡回指导组周报制度，保持工作组、巡回指导组实时沟通

联系、协同高效。组建信息员队伍，及时交流反馈共享各单

位学习教育信息。针对阶段性重点学习内容、学习要求以及

易走偏、不到位等情况，不定期下发工作提示。开展广泛宣

传引导。坚持以宣传引导为烘托，全方位、立体化、多维度

营造浓厚学习氛围。发挥宣传主阵地作用，在集团网站、报

刊、媒体开设党史学习教育宣传专栏，及时宣贯中央精神、

党史内容，宣传集团工作、基层动态。编制印发 9期简报，

及时推广学习教育成效、亮点及经验。在智慧党建、“融智”

学习平台开设专题，举办线上学习培训班，提高党史学习教

育实效。

坚持立足实际、做到学用结合，学习教育措施实效果好。

坚持学用结合、学以致用，深入践行“社会主义是干出来的”

伟大号召，着力提高党史学习教育针对性实效性。聚势开新

局。坚持把党史学习教育与推动“十四五”开新局紧密结合，

全面推进绿色转型、创新驱动、提质增效、管理提升、深化

改革、党的建设“六个开新局”。抓深抓实产业布局优化和

结构调整，制定“两个 1500 万＋”目标任务，加快多能互

补、风光火储氢一体化发展，推动“碳达峰、碳中和”。高



4

质量实施国家攻关任务，开展十大重点科技攻关项目、十大

软科学研究项目立项，全力攻克一批“卡脖子”技术难题。

全面提升一体化效率和产业运营水平，多家所属单位实现首

季开门红，能源供应“稳定器”“压舱石”作用充分发挥。

聚焦促改革。坚持把党史学习教育与推动企业改革发展紧密

结合，制定《关于深化三项制度改革的实施意见》，召开改

革三年行动推进会，确保今年底完成三年改革任务的 70%，

明年“七一”之前全面完成重点改革任务。深入推进东北、

华北及内蒙古区域电力体制改革，提升企业价值创造能力和

市场竞争能力。召开中长期激励工作推进会，加快构建灵活

管用的多元化分配机制。聚力办实事。深入开展“我为群众

办实事”实践活动，列出职业病防治、企业转型和职工技能

提升、困难职工帮扶、革命英烈后代关怀等 10项“办实事”

项目清单，深入实施惠民工程，切实增强职工群众获得感幸

福感安全感。党组成员到贵州公司调研，看望慰问一线干部

职工，召开“提质增效扭亏治困”现场办公会，指导帮助困

难企业融智聚力，激发治亏扭亏内生动力。
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