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学党史 强信念 跟党走
各子分公司团组织扎实开展“学党史、强信念、跟党走”

学习教育（一）

根据共青团中央和集团党组部署安排，集团公司团委组织开

展“学党史、强信念、跟党走”学习教育，突出用好青年大学习、

主题团课等载体，广泛动员团员青年参加党史学习教育；突出开

展沉浸式主题团日活动，激励团员青年守初心担使命；突出开展

我为青年做件事主题实践活动、青春向党·奋斗强国系列活动，

丰富团青品牌时代内涵。各子分公司团组织按照统一部署，创新

学习载体，抓好团的组织生活，深化主题实践，扎实推进学习教育。
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广泛深入动员、筑牢思想基础。各子分公司团组织广泛开展

学习动员，打牢团青开展党史学习教育的思想基础。福建公司团

委制定学党史、强信念、跟党走学习教育方案，开展青春向党、

悦读有我主题活动和我为青年做件事活动。国际公司团委组织主

题团日活动，观看共青团中央党史学习视频“一起学党史，出发”

“国史讲堂（第二季）”，开展专题研讨。天津港务团委在青春

津港公众平台上推出青听党史专栏，每周定期向团员青年、团干

部推送党史百科、党史朗读等内容，营造青年学党史良好氛围。

广东公司团委扎实推进一本学习汇编、一次主题团课、一篇学习

推文、一次主题团日、一次组织生活会、一次青年调研、一件青

年实事、一个主题活动的“八个一”活动。一起学党史·网上主

题团课参学率 100%，位列在粤央企和广东省属企业第一名。龙

源电力团委组织召开基层团组织书记座谈会进行讲解宣贯，将党

史学习教育列为基层团组织“青年大学习”必学内容。为 1000

余名团员青年发放党史学习教育指定学习材料。

运用多种载体、增强教育实效。各子分公司团组织结合实际

和青年群体特点，创新学习教育载体，增强教育实效。铁路装备

团委举办青年学习社读书班，开展学党史·读经典读书分享会活

动，朗诵分享《长征》《赵一曼家书》等经典红色爱国作品。浙

江公司团委以青年思想理论学习行动为载体，在各基层单位成立

学习小组，组织团员青年赴红船故址开展红船载初心、团旗映青

春主题团日活动。湖北公司团委开设“党史上的湖北”线上平台，
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以长长、源源企业代言形象讲授微党课。线下组织青年就近参加

红色教育基地、缅怀革命先烈，促进青年知史爱党。置业公司团

委开展我来讲党史主题演讲比赛，争当党史主播，开展“青年寄

语润红心 百载峥嵘砺壮行”青音嘹亮活动。神延煤炭团委创新

沉浸式学习形式，赴榆林市女子民兵治沙连党性教育基地实地感

受女子治沙连艰苦奋斗、自力更生的治沙精神，激发干事创业的

激情和动力。工程公司团委组织青年党员、团员赴怀柔区铁军纪

念馆，学习新四军艰难而又辉煌的征战历程，引领青年员工汲取

党史中的精神力量。

青春心向党，岗位建新功。宁夏煤业团委通过主题团日、青

年突击队、青年安全监督岗等“青”字号品牌活动，将团员青年

学习党史、坚定信念、紧跟党走的学习成效引向深入。财务公司

团支部开展提质增效当先锋主题团日活动，落实青年建功要求，

立足岗位做承诺，充分发挥党的助手和后备军作用。物资公司团

委开展讲一段党史、学一种精神、干一件实事、担一份责任主题

活动，组织青年突击队、创新工作室岗位建功活动，全面铺开兴

趣小组创建活动，组建完成 204 个兴趣小组。黄骅港务团委制定

探索设备生命体征线——青年职工在行动方案，从港口设备管理

入手，组织青年提一条设备管理建议、做一次设备管控交流、过

一个设备爱护日、跟一场设备大修，为公司高质量发展凝聚青年

力量。国源电力团委开展青年说党史、心中有标杆活动，依托党

史学习达人、青年先锋示范岗评选活动，选树一批知史爱党、岗
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位建功的青年先锋模范榜样，激发和带动青年学有榜样、做有标

尺、干有方向。资本控股商业保理团支部组建业务攻坚青年突击

队，聚焦核心主业，助力拓宽融资渠道，有效控制业务风险。3

月业务投放量较 2 月上涨 100%。

报：中央党史学习教育领导小组办公室，中央指导组，国务院国资委

党委党史学习教育领导小组办公室，集团党组党史学习教育领导

小组成员。

送：各子分公司党委（总支、支部），纪检监察组，总部各部门，集团

党组党史学习教育领导小组办公室各工作组，各巡回指导组。
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