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【经验交流】

让党史学习教育融入中心工作充满民生温度

国源电力党委

国源电力（神东电力）党委坚决落实集团党组决策部署，坚

持做大蛋糕与分好蛋糕并重，既立足当前解决群众急难愁盼的具

体问题，又着眼长远完善解决民生问题的体制机制，深入开展“我

为群众办实事”实践活动，让党史学习教育充满民生温度。

一是坚持以人为本、惠及民生。坚决践行习近平总书记“以

人民为中心”的发展思想，坚持问计于民、问需于民，按照职工

所愿、企业所能、政策所许的原则，从最困难的群众入手，从职

工最愁盼的事情抓起，党委班子深入基层调研 28次，征集意见

建议 78条，制定印发了首批办实事清单，涉及 10个方面 25项

重点任务。大力实施职工技能提升工程，全面推进职业病防治，

借助智能电站、智慧矿山建设，大幅改善职工作业环境，降低劳

动强度。重点改善艰苦边远地区职工生产生活条件，持续加大困

难职工大病救助和子女上大学资助，着力解决民生遗留问题和先

生产后生活导致的历史欠账。基层单位共制定办实事清单 163

项，计划投入 1.9亿元，实施一批直接造福于民、促进发展的项

目工程。截至目前，累计投入资金 786.5万元，惠及职工群众 7230
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人。在集团电力体制改革期间，时刻与集团保持同步同向，完成

1866.4万千瓦装机的平稳划转，将安全管理责任履行到管理交接

的最后一刻。坚持严管与厚爱相结合，对于涉及划转企业长远发

展和生存稳定的燃料供应、物资采购、民生改善等工作给予大力

支持，让划转出去的单位感受到国神大家庭的温暖。

二是坚持转变作风、减负基层。通过学习党史，传承和弘扬

党的优良作风，公司领导班子带头转文风、改会风，减轻基层负

担、提升工作效率，除年度大会外，公司主要领导讲话发言均严

格控制在 20分钟以内。深化机关病整治，组织机关本部对照庸、

懒、散、浮、拖等 14种机关病表现，全面检视问题，抓实问题

整改，确保每项工作以“首办负责制”切入、限时办结制落地。

按照“发现一个问题、堵塞一处漏洞、完善一项制度、规范一套

流程”“一项制度、一套流程、一个文件、一份清单”“八个一”

的要求，全面梳理健全各领域制度流程和任务清单，确保制度刚

性执行，治理效能持续提升。

三是坚持提质增效、推动发展。把党史学习教育同落实集团

1357 战略体系、推进公司 11456 工作方略和一体两翼产业格局

结合起来，紧紧围绕四重一要、新能源发展建设、生产经营中心

工作，成立了亏损企业治理工作领导小组和 9 个扭亏治亏包干

组，推进安全生产十种不良表现常态化整治，广泛开展学党史、

当先锋、降成本、增效益专项行动，深入开展“社会主义是干出

来的”岗位建功行动、“1+X”党员帮带活动、党内主题实践活
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动、党建特色品牌创建活动，命名表彰 27个标杆党支部，全面

提升党委领导力、支部战斗力、干部执行力，全面打响党史学习

教育与提质增效攻坚战。一季度，国神公司安全环保态势平稳向

好，杜绝了轻伤以上人身事故，各项生产经营指标均超额完成集

团年度均衡计划，并创历史同期最好水平，实现首季开门红，为

全年生产经营任务完成奠定了坚实基础，以生产经营实际成效彰

显了党史学习教育的切实成果。

四是坚持央企担当、履行责任。持续巩固脱贫攻坚成果，大

力开展少数民族地区、贫困村县对口帮扶,解决贫困劳动力就业

900余人。开办南疆转移就业人员汉语培训班，从最简单的口语

词组，到党史学习宣传教育，让民族同志把党的历史学习好、传

承好。善之行、草原情等 13支青年志愿服务队在寒风冻雪中给

贫困牧户送去米面粮油，给结对子的乡村党群活动中心捐赠学习

教育图书 1000余册，探访孤寡老人、关爱留守儿童、入户解决

生活难题。深入践行生态优先、绿色发展理念，广泛开展践行两

山理论、争做绿色先锋主题实践活动，大力培育国神生态林，“十

四五”期间规划建设生态林 22000余亩，将绿色发展理念融入企

业高质量发展，大力推动新能源建设，为党史学习教育奏响迎春曲。

国源电力党委将牢记初心使命，持续推进既定的任务清单和

民生项目落实落地，为集团高质量发展贡献力量，为建党 100周

年献礼。
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实干践初心 为民办实事

乌海能源党委

党史学习教育开展以来，乌海能源党委把“我为群众办实事”

放在突出位置，着力解决职工群众的急、难、愁、盼等问题：在

井下安装移动式抽水马桶，解决了井下职工如厕难的问题；在井

下安置防爆热水器，解决了职工健康饮水问题；在井下安装自动

喷雾、泡沫除尘等防尘装备，有效保障了职工的身体健康；拟投

入 600万元，启动绿色蔬菜大棚建设项目，确保广大职工吃上安

全放心的绿色蔬菜……这一系列的务实举措仅仅是乌海能源公

司为职工群众办实事、解难题的缩影。作为一个有着 63年改革

发展历程的老企业，乌海能源不论身处何种境地，都始终牢记党

的根本宗旨，全心全意为职工群众办实事、解难题。

一是认真践行生命至上、安全发展的理念，把全力保障职工

的人身安全作为“我为群众办实事”首要任务。构建起安全责任

全覆盖、安全职责清单化、考核奖惩全配套的责任体系，形成清

单式监督、网格化管理的风险预控工作机制，有效保障职工人身

安全。2021年 1至 4月，全公司实现安全生产零死亡、零事故，

取得企业发展历程中极为难得的好成绩。积极优化劳动组织模

式，全面取消矿井夜班生产，改“三八制”作业为“四六六制”

作业，彻底改变了老矿区煤矿工人“一天三班倒、24 小时连轴
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转”的传统作业模式。取消夜班生产，不仅有效规避了夜班作业

带来的安全风险，而且增加了职工群众的安全感和幸福感，被地

方政府选树为安全管理的示范典型，在乌海全市进行推广。

二是牢固树立生态优先、绿色发展的理念，把全力改善矿区

环境作为“我为群众办实事”主要职责。克服基础薄弱、资金紧

张等诸多困难，累计投入 10.35亿元，建成 8个煤场封闭项目、

建设 123亩生态林草、消除 39处煤层火点、治理 44处矸石渣堆、

整治 10个排土场、新建改建 5座危废库、完成 26公里矿区道路

硬化、建成 3座自治区级绿色矿山，为地方生态建设树立央企典

范，为蓝天净土履行央企职责。

三是牢固树立以人为本、智慧发展的理念，把全力改善矿井

作业条件作为“我为群众办实事”根本举措。大力推进老矿井技

术改造，通过实施“一优三减”，公司所有矿井均形成一井一面

集约高效生产格局，采煤工作面、掘进工作面分别比 2016年减

少 43%、67%。推广应用掘锚一体机、硬岩综掘机、无轨胶轮车

等先进装备，矿井的作业环境得到显著改善。全面启动智能化煤

矿建设，目前固定岗位无人化率达到 50%，正在推进 5个智能化

中级工作面建设。智能化煤矿的深入推进，使得企业的生产效率

大幅提升，职工的劳动强度大幅降低。

四是牢固树立共建共享、共同发展的理念，把持续提升职工

幸福指数作为“我为群众办实事”最终目标。千方百计满足职工

多层次、多样化的需求，认真落实民主管理、厂务公开、带薪休
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假、职工疗养、健康体检等一系列规章制度，事关职工切身利益

的福利待遇得到有效落实。构建起企业发展与职工待遇联动挂

钩、科学调整的薪酬分配机制，随着企业效益的持续好转，今年

1至 3月公司职工人均工资同比增长 2%，实现与企业效益的同

步增长。按照尽力而为、量力而行的原则，全面推行职工医疗互

助保障，互助保障覆盖近 1.4万名职工（含内部退养），大力开

展困难帮扶、医疗救助、金秋助学等工作，在高质量发展的道路

上不让一个职工掉队。
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报：中央党史学习教育领导小组办公室，中央指导组，国务院国资委

党委党史学习教育领导小组办公室，集团党组党史学习教育领导

小组成员。

送：各子分公司党委，纪检监察组，总部各部门，集团党组党史学习

教育领导小组办公室各工作组，各巡回指导组。


