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【经验交流】

宁夏电力灵武公司以“五引领”“两提升”
在学史力行中跑出高质量发展“加速度”

宁夏电力灵武公司党委坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，把学习贯彻习近平总书记“七一”重要讲话精

神的成效转化为学史力行的动力，聚焦“六个开新局”，以“五

引领”“两提升”把党建工作同生产经营工作深度融合，扎实推

动企业实现高质量发展。

党建引领绿色转型。大力开拓当地可建光伏项目，全力推进

煤场扬尘治理、粉煤灰综合利用科技项目建设，顺利完成厂内光

火储项目备案。运用红色资源涵养初心使命，组织党员赴“国家

生态文明教育基地”白芨滩接受教育，实地体验毛乌素防沙治沙

的艰辛，深化对“两山”理论的理解，坚定绿色发展的决心。

党建引领创新驱动。将“抓创新就是抓发展、谋创新就是谋

未来”的思想贯穿工作始终，依托四个各具特色的创新工作室，

发扬职工首创精神，“全国电力行业技术能手”裴琴琴等一批骨

干党员带领身边群众创新创效，在安全生产、经营管理、技改检

修等重要工作任务中全力攻克难题，以实际行动诠释党员初心。

党建引领提质增效。解放思想，大力拓展市场，紧盯利润目

标，实现发电量、供热量任务“双过半”。苦练内功，奋力提质
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增效，上半年，热费回收率达 100%，节约财务费用 1374.93万元、

节约燃料成本约 3940万元。化危为机，在降本增盈攻坚战中提

升机组效率，3 号机组在全国 1000MW 大机组竞赛中蝉联

AAAAA级。开展学史力行“揭榜攻关”“揭榜挂帅”实践活动，

尽显党员担当，《降低一期 600MW机组空冷系统故障率》课题

荣获“2021年全国 QC小组成果发表交流活动”专业级成果。

党建引领管理提升。落实安全生产专项整治三年行动计划，

实行安全生产积分制，设立安全 VR体验馆，不断提高全员安全

意识。建立“阶梯式”党支部书记储备机制，开展党群“1+X”

结对帮扶，变“两张皮”为“一股绳”。大力开展干部清正、企

业清廉、政治清明“三清”企业创建工作，不断提高企业治理能

力现代化。

党建引领深化改革。以“三项制度”改革为抓手，开展岗位

“四定”，实施薪点制和绩效积分制薪酬改革，梳理并整合外委

队伍，实现管理效能、用工效率和企业效益“三提升”。推动经

理层任期制、契约化管理落实到位，建立健全全员绩效考核，职

工活力和创造力得以全面激发，人尽其才充分彰显。

“两提升”强本领、增信心。在党史学习教育中提升办实事

本领，汲取党史智慧和力量，将“半条被子”的精神发扬到“我

为群众办实事”的行动中。通过实施值班公寓提升改造工程、建

设厂区便民超市、投放共享单车等举措，解决了 40项职工急难

盼愁问题，群众的安全感幸福感获得感显著增强。在企业文化融
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合促进中提升干事创业信心，大力宣贯集团企业文化核心价值理

念，推进视觉管理体系落实到位，统一目标战略、统一行动方向、

统一标准规范。将区域煤电资源整合带来的资源共享、煤炭稳定

供应等优势转化为建设国内热电联产标杆企业的信心，将干部职

工团结协作、拼搏进取的精气神转化为“爱我国家能源、强我宁

夏电力”的实际行动，不断开创奋进“十四五”新局面。

技经院学史力行 多维创新 助推新能源发展

为深入贯彻落实习近平总书记“七一”重要讲话精神和集团

党组部署安排，技经院结合业务实际和工作特点，组织开展“学

史力行、多维度创新、助力集团新能源产业发展”主题活动，以

我所学服务产业发展，以我所专谋划能源体系建设，多维度、多

举措助力集团新能源产业高质量发展。

开发建设新能源财务评价线上系统。该系统为集团子分公司

提供使用培训、技术支持、业务咨询等服务，支撑新能源项目“稳、

准、精”开发进程，加快集团智慧评估能力建设速度，促进集团

新能源投资项目管控调整、提升整体投资管控水平，同时还有利

于大数据收集，以技经院智库平台为基础，服务于项目评估、课

题研究和后评价等工作。

以评估促转型，推进化石能源清洁化。以政策为准则，以市

场导向为目标，通过一系列的煤电灵活性改造、背压机组及热电
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联产项目的评估与实施，推进优质项目落地。在构建以新能源为

主体的电力系统中找准定位，实现化石能源经济效益与社会责任

的双重落实。积极编写煤电转型和储能的专题专报。

编制《陆上风电场参考造价指标》标准文件。密切关注陆上

风电发展，实时掌握陆上风电造价市场水平，编制完成《陆上风

电场参考造价指标》标准文件，并不断滚动更新价格数据，优化

部分模块指标。该指标作为集团风电项目前期投资评估、产业规

划及战略研究的重要参考，积极助力集团“两个 1500万+”计划。

全力推进可再生能源通用造价体系建设。按照集团加大“三

通”体系建设推进力度要求，以大量典型工程为依托，对陆上风

电项目、光伏发电项目的技术方案及概算数据进行分析研究，参

考当前行业的技术发展趋势，以现有的新能源国家、行业、集团

标准及实际工程数据为基础，结合大数据算法模型等工具，形成

通用造价指标，满足集团新能源项目审批授权后投资评估要求，

建立具有集团特色的通用造价指标。

开展新能源项目后评价，实现项目闭环管理。在新能源项目

后评价工作中，注重投资效益，强化关键指标管控，在提效率、

降成本、创效益方面总结经验，在产业布局、结构调整、企业发

展、技术进步等方面分析作用和影响。通过后评价重点加强决策

水平分析，加强投资项目优势区域分析，加强先进管理、先进技

术的交流共享和推广应用，为集团新能源“两个 1500万+”计划

建言献策。
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【学史力行·奋进“十四五”】

近期，集团命名挂牌“奋进十四五”党员先锋队、党员示范

岗，各岗队以受到命名挂牌为动力、为新的起点，鼓起攻坚克难、

拼搏进取、实干担当、开拓创新的精气神，充分发挥党建引领保

障作用，扎实推进集团“十四五”规划战略落实落地。我们将陆

续刊发先锋岗队学史力行、奋进“十四五”的有效做法，供学习

交流。

新疆吉林台公司集控中心班组党员示范岗抓创新谋突破，抓

实践攻难关。该班组党员牵头开展流域水情预报及综合效益优化

研究项目研发及测试，目前软件平台已完成前期安装，预计 9月

份投入试运行。党员骨干负责积雪遥感技术应用、流域梯级电站

电气设备红外测温分析预警技术开发及中小流域集控中心建设

行业技术导则科技创新项目，编制完成集控中心网络结构整治技

术方案。针对尼塔萨三站泥沙问题，积极研究泥沙在线监测及分

析技术。根据 2021年申报的流域 EDC经济调度及计算机监控系

统升级改造等党建主题实践项目，该班组党员助力完成 EDC 调

度系统软件开发及初步测试，牵头开展集控中心计算机监控系统

国产化升级改造，成为全国首家集控中心实现计算机监控系统全

国产化自主可控改造的中小流域水电单位。

大渡河新能源公司党员先锋队学史力行，抢抓光伏发展机
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遇。把党史学习教育与聚力发展攻坚相结合，深入开展绿色发展

劳动竞赛，引导党员在拓展项目储备的主战场、推动项目落地实

施中勇挑重担、攻坚克难，联合华为公司、电规总院、中建西南

院与阿坝州政府签署“双千”级清洁能源基地开发战略协议，提

前锁定光伏资源超 1000万千瓦，实现资源获取弯道超车。高质

量做好竞价项目准备，完成五个点位总计 60万千瓦竞价项目的

方案编制。积极争取完成水风光基地规划编制，牵头完成《大渡

河流域水风光一体化可再生能源综合开发基地规划研究报告》

《国家“十四五”电力发展规划及风光水（储）网源协同示范基

地》2个规划报告，光伏资源储备规模超 665万千瓦。认真贯彻

落实集团关于加快光伏发电产业发展指导意见，结合政策环境及

项目开发条件，制定三年光伏装机 50万千瓦工作目标规划方案，

全力抢抓光伏发展机遇。

国电长源荆州热电有限公司二期扩建项目党员先锋队党建

引导加速项目扩建。为保障扩建项目进度和质量，在党组织领导

下，开展了“聚焦六比六促、全力冲刺工程开工”主题劳动竞赛

活动，多次优化工程总体计划，层层分解，做到日清日结。制定

扩建管理制度 97个、流程表单 209个，以促进精细化管理。全

方位梳理、排查风险点，构建安全防控体系。同步开展 P6管理

运用等竞赛，实现控进度、保质量、长技能。组织宣传报道工程

建设的努力奋斗和火热生活，提高广大干部职工参与度和知晓

率，营造工程建设大干、实干的浓厚氛围。



— 8 —

浙江宁海电厂新能源开发党员先锋队积极投身新能源开发

专项攻坚行动。该队 5名党员与群众“一对一”结对，采取分区

作战的方式，在全省范围内寻找优质开发资源。在跑办过程中，

强化政策学习，总结工作经验，借助社会资源力量，发动群众积

极投身新能源开发专项攻坚行动，取得扎实成效。一是投产项目

有突破，新增吉宁汽车 3.6MW 和昱源环保 2MW 光伏项目，现

有总容量 76.8MW，全力保障年内建成落地。二是在建项目有新

增，与象山造船厂达成 6MW投资意向，完成骆家坑村等公共资

源的勘探及整体开发方案编制；与西店等乡镇持续接洽，推进“光

伏+新农村”“光伏+园区”模式探索开发，年内在建项目务期突

破 100MW。三是储备项目有规划，助力宁海县、临安县规划整

县光伏开发试点；开展蛇蟠涂、下洋涂区域项目开发技术可行性

论证；落实与宁海县战略合作，做好项目开发的前期准备。

报：中央党史学习教育领导小组办公室，中央企业党史学习教育第三

指导组，国务院国资委党委党史学习教育领导小组办公室，集团

党组党史学习教育领导小组成员。

送：集团公司纪检监察组，总部各部门，各子分公司党委。

集团党组党史学习教育领导小组办公室各工作组，巡回指导组。


