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【本期要目】

【经验交流】

四川公司办实事、抓落实、求实效

【专题组织生活会】

湖北公司“严”字当头 确保专题组织生活会开出成效

置业公司推动专题组织生活会走深走实

黑龙江公司直属机关党支部“三聚焦”开好组织生活会

江西九江公司聚焦“学查改”开好专题组织生活会

黄骅港务科技信息中心党支部组织生活会开出高质量
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【经验交流】

四川公司办实事、抓落实、求实效

四川公司党委认真学习贯彻“七一”重要讲话精神，把党史

学习教育中“我为群众办实事”实践活动作为践行党的初心使命、

根本宗旨，同人民想在一起、干在一起的具体行动，坚持把学习

党史同总结经验、观照现实、推动工作相结合，做到“办实事、

抓落实、求实效”。

围绕夯实安全基础、保障安全生产，办实事、抓落实、求实

效。压实安全环保责任，加强隐患排查治理，加强现场安全生产

管理，加强外委队伍管理，加强新《安全生产法》宣贯培训和案

例警示教育，扎实开展专项整治，堵塞管理漏洞，实现了安全零

事故、环保零事件。抓好常态化疫情防控，有条不紊落实集团公

司“一防三保”部署，及时调整充实疫情防控领导小组，成立 7

个专业工作小组，印发防疫工作紧急通知，每日召开疫情防控督

导调度视频会，指导基层企业建立防疫工作台账，确保了公司职

工和外委队伍零输入、零感染、零传播。

围绕加强经营管理、推进提质增效，办实事、抓落实、求实

效。讲政治责任，树央企担当，七月份公司全力迎峰度夏，完成

发电量 14.2亿千瓦时，超计划 57.8%。加强精细化管理，对标区

域先进企业，公司主要燃料指标持续保持区域对标领先，各项财
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务管控指标优于集团公司下达值。加强成本管控，强化“一企一

策”治亏扭亏，基层企业亏损法人户数同比减少 1家，亏损面同

比减少 4个百分点。持续优化基层企业管控模式，加快“小、弱、

散”基层企业重组整合，启动阿水公司与色曲公司、江油发电厂

与能科公司的管理整合。完成华蓥山公司破产重整，历时八年的

注资难题得到破解，得到集团公司和属地政府充分肯定。积极推

进新能源开发，完成 7个集中式光伏项目竞价准备，与盐源、得

荣、布拖县签订分布式光伏开发协议，获取壤塘县整县分布式光

伏资源，积极开展布拖县分布式光伏项目试点。全力保障天明

2×100万千瓦超超临界煤电机组“双投”目标。

围绕关心关爱员工、服务岗位建功，办实事、抓落实、求实

效。以“国家能源杯”绿色发展劳动竞赛、智能建设技能大赛为

平台，为职工营造成长成才、干事创业的广阔舞台，切实提升人

才技能，调动职工群众岗位建功积极性主动性创造性。在公司举

办的火电热控专业技能竞赛中，首次将技能竞赛与红岩爱国主义

教育基地“红色基因”主题活动深度融合，以党史学习教育强力

助推职工综合素质全面提升。累计投入资金 754.45 万元，解决

了一批职工关心关切的重点问题，一线员工生产生活条件得到有

效改善，职工体检、重疾险等健康保障水平进一步提升。

围绕巩固帮扶成果、助力乡村振兴，办实事、抓落实、求实

效。坚决扛稳政治责任和社会责任，在推动巩固拓展脱贫攻坚成

果同乡村振兴有效衔接中不折不扣贯彻集团公司部署。帮扶布拖



— 4 —

县的 16个项目正加紧落实推进，帮扶资金逾 7500万元，重点抓

好特木里镇中学建设，持续促进当地教育优质均衡发展；推动活

禽交易市场建设，逐步构建产销对接综合服务体系；完成博作村

高山生态土鸡养殖产业升级，进一步壮大村级集体经济，让村民

共享发展红利；打造完善“索玛幸福路”，以一条好路带动乡村

旅游振兴，将帮扶管理做优、做细、做深，助推帮扶成效再上台阶。

【专题组织生活会】

湖北公司“严”字当头，确保组织生活会开出成效。严把“思

想关”。会前组织党员再次深入学习“七一”重要讲话精神，提

高党员政治站位，强化开好专题组织生活会的政治自觉、思想自

觉和行动自觉。严把“环节关”。认真对标对表实施方案和有关

要求，对组织生活会的方法步骤、组织程序进行“模板化”详述，

确保“环节不少、步骤不减、标准不降”。严把“自查关”。坚

持党支部检视材料“集体把关”、个人检视材料“反复把关”。

置业公司推动专题组织生活会走深走实。用“心劲儿”做好

铺垫。聚焦学习重点，采取“下发资料自我学、瞄准需求重点学、

交流研讨互动学、合理安排集中学、丰富载体创新学、领导干部

带头学、理论测试巩固学”等多种形式，通过“三会一课”、支

部集中学习、党小组学习、主题党日活动等组织党员认真学、深

入学、系统学，引导党员干部深刻认识严肃党内政治生活的重要
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性。用“严劲儿”检视问题。各党支部、党小组充分发挥党密切

联系群众的优势，采取“个别谈、交叉谈、当面谈、网络谈”等

方式，在履行“三必谈”要求的同时，扩大覆盖面，结合问需于

民、问计于民、问政于民，深入一线部门、班组、党小组，线上

线下广泛征询建议、深入交流思想、充分听取意见、强化党性分

析、找准问题定位，为支部及个人检视剖析提供了依据。用“韧

劲儿”强化整改。严格落实责任，要求各党支部、党小组真改、

实改、彻底改，切实抓好专题组织生活会“后半篇文章”。

黑龙江公司直属机关党支部“三聚焦”开好专题组织生活会。

聚焦“重点人”，发挥“领头雁”作用。领导干部积极发挥示范

引领作用，带头开展学习、组织谈心谈话，坚持理论联系实际，

把自己摆进去，把职责摆进去，找差距、谈不足，主动拂去思想

上的灰尘。聚焦“关键处”，严格会议程序。抓住专题组织生活

会查思想、找问题、互促进的主要任务，制定详细工作方案，对

会议准备、会上议程和会后整改作出“三明确”。聚焦“病灶点”，

找准差距不足。坚持从个性问题思考管理问题、从共性问题思考

领导问题，切实找准问题存在的突出“病灶”，共查摆和提出问

题 160余条，明确了整改措施，真正起到了红脸出汗、加油鼓劲、

凝心聚力的效果。

江西九江公司聚焦“学查改”开好专题组织生活会。对标对

表学，汲取创新理论伟力。成立党史学习教育读书小组，通过互

动式、共享式、启发式等学习方式，深研细学“七一”重要讲话
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精神和必读书籍，让党员干部在专题组织生活会会前先学一步、

深学一层。对纲对要查，确保组织生活会规范。第一时间制定工

作方案，绘制专题组织生活会工作流程图，梳理会前、会中、会

后“规定动作”，指导各党支部有序开展专题组织生活会。积极

发挥党史学习教育指导组作用，下沉到基层各支部，采取随机抽

查、列席指导等方式强化闭环管理，确保专题组织生活会严谨规

范。对题对需改，开拓企业发展新局。以专题组织生活会为契机，

梳理出 145份管理授权流程表单，建立完善“三个标准”，修编

部门管理标准 66项，全面强化工作督办，提高管理和工作效率；

持续推动“我为群众办实事”任务清单中 3大项 19件实事相继

落地见效，坚持办强信心、暖人心、聚民心的实事，凝聚起心往

一处想、劲往一处使的强大力量。

黄骅港务科技信息中心党支部专题组织生活会开出高质量。

会前准备充分，查摆“严”字当头。深入学习党史和“七一”重

要讲话精神，公司党委委员和支部书记讲授专题党课 2次，支委

会集中学习 6次，开展“党史小讲堂”活动 4次，开展“读书分

享会”活动 2次；全体党员深入查摆存在的问题，开展交心谈心

20余次，广泛听取意见建议，切实筑牢开好组织生活会的思想

基础。会上开诚布公，批评“辣”味十足。会上按照“实事求是、

真刀真枪、切中要害、见筋见骨”的原则，联系具体事、点到要

害处，进行直截了当的批评，切实达到了发现问题、帮助提升、

促进工作的效果。会后整改有力，举措“实”字为先。落细整改
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内容，明确整改重点，强化整改措施，形成班子和个人整改清单。

整改情况在支部内公开，接受党员、群众监督。验收整改成效，

确保实现闭环管理。通过问题整改，凝聚起推动公司创建世界一

流智慧港口的强大信心与合力，切实将“整改清单”转化为“成

绩清单”。
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报：中央党史学习教育领导小组办公室，中央企业党史学习教育第三

指导组，国务院国资委党委党史学习教育领导小组办公室，集团

党组党史学习教育领导小组成员。

送：集团公司纪检监察组，总部各部门，各子分公司党委。

集团党组党史学习教育领导小组办公室各工作组，巡回指导组。


