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集团党组党史学习教育领导小组办公室 2021年 11月 18日

集团党组对学习宣传贯彻六中全会精神
作出12项重点工作安排

按照党中央部署和国资委党委工作要求，集团党组把学习宣

传贯彻党的十九届六中全会精神作为当前和今后一个时期的重

大政治任务，作为党史学习教育的重要内容，结合集团实际，作

出 12项重点工作安排，发出通知，要求各单位对照党组安排，

制定学习宣传贯彻措施，迅速掀起学习宣传贯彻热潮。

1．以集团党组文件印发《关于做好党的十九届六中全会精

神学习宣传贯彻的通知》，并召开学习动员部署会，全面部署公
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司系统深入学习宣传贯彻工作。

2．11月中旬，集团党组理论学习中心组专题学习十九届六

中全会精神。同时，对公司系统通过党委理论学习中心组、“三

会一课”开展学习提出要求。

3．能源党校主体班次开设十九届六中全会精神学习课程。

根据疫情形势，适时举办 1～2期集团学习宣传贯彻十九届六中

全会精神专题培训班。明年 6月底前，实现集团党组管理干部培

训全覆盖。指导各子分公司分期分批开展培训，覆盖到基层企业

班子成员。

4．充分利用集团智慧党建、融智学习平台，开设十九届六

中全会精神精品网课，组织广大党员干部职工开展线上学习，扩

大覆盖面。

5．年底前，以学习党的百年奋斗的重大成就和历史经验为

主题，组织公司系统广大基层党支部开展主题党日活动。

6．参加上级组织的十九届六中全会精神宣讲报告会，或邀

请中央宣讲团成员到集团宣讲，一贯到底。视疫情，集团党组同

志以适当方式开展宣讲，指导子分公司班子成员到基层宣讲。宣

讲可结合基层调研、指导党建联系点工作、慰问等进行。

7．在集团系统网站、报刊、杂志、新媒体平台开辟专栏，

集中宣传报道十九届六中全会精神和公司系统学习贯彻情况。加

强与主流媒体沟通联络，主动发声，形成宣传声势。

8．落实意识形态工作责任制，坚持正确政治方向，加强阵
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地管理，密切关注舆情，做好正面引导。

9．根据中央部署，围绕党史学习教育和学习贯彻十九届六

中全会精神，召开党员领导人员专题民主生活会，进行党性分析，

开展批评和自我批评。

10．创新学习载体，组织广大职工群众、党外人士、团员青

年开展形式多样的学习宣贯活动，营造浓厚学习氛围。

11．动态掌握集团系统学习宣贯十九届六中全会精神情况，

多种渠道，第一时间向上级报送、向主流媒体推介。

12．把学习宣贯十九届六中全会精神情况，作为年度党建工

作责任制考核的重要内容。
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报：中央党史学习教育领导小组办公室，中央企业党史学习教育第三

指导组，国务院国资委党委党史学习教育领导小组办公室，集团

党组党史学习教育领导小组成员。

送：集团公司纪检监察组，总部各部门，各子分公司党委。

集团党组党史学习教育领导小组办公室各工作组，巡回指导组。


